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und die Ersten die Letzten.
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aber wenige auserwiahlt.

(Matthéus 20, 16)

Die vorliegende Doktorarbeit wurde nach drei Jahren im Winter 2016 ab-
geschlossen und als Dissertation zu dem Thema:

Konzerneigene Zeitarbeit in gemeinniitzigen
Unternehmen der Diakonie
— Grundlagen, Kriterien und Entwicklung
eines werteorientierten (Ideal-)Konzepts

am Institut flir Diakoniewissenschaft und DiakonieManagement der
Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel angenommen.

Die Betrachtung der (werteorientierten) konzerneigenen Zeitarbeit in
der Diakonie bezieht sich hierbei im Schwerpunkt auf die Geschiftsfelder
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die der Krankenhéauser.
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Einreichung beim Priifungsausschuss am 08. Dezember 2016 und der Ver-
offentlichung im Herbst 2017 mehrere Gesetzes- und Richtlinienentwick-
lungen, wie beispielsweise in dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, in der
Loyalitétsrichtlinie der EKD und in dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsge-
setz, stattgefunden hatten.

Ich habe diese Arbeit berufsbegleitend geschrieben, um damit Theorie
und Praxis moglichst eng miteinander zu verbinden.

Mein Ziel, erfolgreich zu promovieren, habe ich aber nur erreichen kon-
nen, weil ich viele Helfer/innen und Unterstiitzer/innen hatte, bei denen
ich mich an dieser Stelle bedanken mdchte:

Mein besonderer Dank gilt meinem verehrten Doktorvater und Erstgut-
achter, Prof. Dr. Martin Biischer, fiir die Moglichkeit der Promotion an der
Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel sowie fiir die herzliche und
fachkundige Betreuung meiner Dissertation. Er hat mir wichtige Anregun-
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Meinem Zweitgutachter, Pastor Prof. em. Dr. Udo Krolzik, danke ich
fiir die intensiven Diskussionen in Zusammenhang mit meiner Arbeit, die
mir halfen, beispielsweise Fragen aus der diakoniegeschichtlichen Per-
spektive zu kldren und deutlicher zu sehen.

AuBlerdem mochte ich mich bei Herrn Dipl.-Ing. Andreas Jiirgens
(Wirtschaftspriifer und Steuerberater) fiir die Durchsicht des steuerrechtli-
chen Teils meiner Arbeit bedanken. Dariiber hinaus danke ich den iibrigen
Professoren/innen sowie den Mitarbeitenden und den Mitkommilitonen/
innen der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel fiir die nette Atmo-
sphire, die vielen informativen Gespriche und die sehr gute Organisation.
Ich habe mich immer sehr gefreut, wenn ich nach Bielefeld-Bethel kom-
men durfte. Auch die ruhigen, erholsamen, aber auch die schlaflosen
Néchte wahrend der Prasenz- und Priifungstage im Haus der Stille, Haus
Nazareth oder im Haus Daheim in Bethel haben zum Gelingen des Promo-
tionsstudiengangs beigetragen.

Von grofiter Bedeutung fiir die Anfertigung der vorliegenden Arbeit
waren jedoch die Unterstiitzung und das Verstdndnis meiner Frau Martina
und unserer Tochter Caroline. Sie haben immer an mich geglaubt, mich
liebevoll unterstiitzt und meine Entwiirfe korrigiert. Thnen ist dieses Buch
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Thomas Ostrau
Hiillhorst, im Oktober 2017
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