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Brand, Andreas: Softwareentwicklung im Netzwerk. Kooperation, Hierarchie und Wettbewerb in einem
Open Source-Projekt. Hampp, Miinchen u. Mering, 2009, 303 S.

Brauer, Michael H. / Steffen, Klaus-Dieter / Biermann, Sven / Schuller, Andreas H.: Compliance Intelli-
gence. Praxisorientierte Lésungsansitze fiir die risikobewusste Unternehmensfithrung. Schiffer-
Poeschel, Stuttgart 2009, 161 S.

Braun, Irene: Outsourcing von Personalfunktionen: Eine Strategie zur Erh6hung der Dienstleistungsqua-
litit? Hampp, Miinchen u. Mering 2009, 221 S.

Briegel, Torsten: Einrichtung und Ausgestaltung unternechmensinterner Whistleblowing-Systeme. Gabler,

Wiesbaden 2009, 225 S.

Brinkmann, Ralf: Berufsbezogene Leistungsmotivation alterer Arbeitnehmer. Eine individuumsbezogene
Perspektive. Logos, Berlin 2009 150 S.

Brunner, Dorothea. Die Wahrnehmung der Lohndisparitdt im Unternehmen und deren Wirkung auf die
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Gerstenberg, Fabian: Unternehmenskommunikation. Die Kunst der Meinungsbildung. Hampp, Miinchen
u. Mering 2009, 88 S.
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Kieselbach, Thomas et al.: Health in Restructuring. Innovative Approaches and Policy Recommenda-
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Privathaushalten dlterer Personen. Illegal Employment in Europe. The Situation in Private Homes
of the Elderly. Hampp, Miinchen u. Mering 2009, 184 S.
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Lotz, Ulrich. Individualisierung von Kollektivleistungen. Strategische Optionen fiir Wirtschaftsverbande.
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Eine empirische Untersuchung zweier Tochterbetriebe der Voestalpine AG. Trauner, Linz 2009,
264 S.
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Miinchen u. Mering 2009, 135 S.

Schmelter, Ralf: Der Einfluss von Management auf Corporate Entrepreneurship. Gabler, Wiesbaden
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