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»Gute Arbeit« | Verdnderung braucht Gestaltung Seite 7

Automatisierung, Digitalisierung, Crowd- und Clickworking werden
die Wirtschaft verindern und auch die Soziale Arbeit nicht davon
ausnehmen. Neue Mirkte, Produkte und Arbeitszeitmodelle entste-
hen jedoch nicht im rechtsfreien Raum, weshalb sich Gesellschaft,
Politik und Wirtschaft rechtzeitig iiber geeignete Rahmenbedingungen
verstindigen missen. Die Sozialwirtschaft als eine der grofiten und
wachstumsstirksten Branchen in Deutschland sollte sich an dieser
Diskussion beteiligen, meint Thorben Albrecht, Staatssekretir im Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales.

Unternehmenstypen | Uber die Gleichzeitigkeit von Kooperation
und Konkurrenz

Seite 19

Der Begriff der »Koopkurrenz« soll die Gleichzeitigkeit von Koope-
ration und Konkurrenz in der Sozialwirtschaft kennzeichnen. Neben
den strukturell-institutionellen Aspekte dieser Situation stellt sich die
Frage, welche Unternehmenstypen sich dadurch herausbilden. Fiir
die Praxis der Leitung sozialer Organisationen ergeben sich daraus
beachtliche Folgen, stellte Prof. Dr. Werner Schonig von der Katho-
lischen Hochschule Nordrhein-Westfalen in einer Untersuchung fest.

Arbeitsforderung | Vom MaRnahmetrager zum Sozialunternehmen Seite 22

Die Zahl von Menschen, die lange ohne Beschiftigung sind, ist seit
Jahren trotz Wirtschaftsboom und neuer Arbeitsplitze hoch. Der
Erfolg der Integrationsunternehmen bei der Beschiftigung behin-
derter Menschen konnte eine Blaupause bilden fiir neue Initiativen
zum Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit. Neben der Politik sind dazu
auch die Verbiande und Freien Triger gefordert, meint Tina Hofmann,
‘4 Referentin fiir Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik beim Paritdtischen
Gesamtverband in Berlin.

Seite 28

Umsatzsteuer | Neue Gestaltungsspielraume fiir Holdingstrukturen
Die deutsche Gesetzeslage zur umsatzsteuerlichen

Organschaft steht nicht mit europdischem Recht in

Einklang. Das hat kiirzlich der Européische Gerichts- w,aj'
hof entschieden. Das Urteil hat erfreuliche Konse- <
quenzen fiir die Steuerung von Tochtergesellschaften

und fithrt zur Einbeziehung der Personengesellschaft ‘
als Tochtergesellschaft. Prof. Dr. Stefan Schick (Foto

links) und Matthias Uhl (Foto rechts) geben Hinweis auf neue Chancen insbesondere fiir
einrichtungstibergreifende Kooperationen.
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wirtschaft aktuell unterrichtet alle
zwei Wochen schnell und kompakt
lber neue Entwicklungen in der
Sozialwirtschaft. Im Mittelpunkt
stehen Informationen und Kom-
mentare zu politischen, fachlichen,
rechtlichen und steuerlichen
Trends. Neben kurzen Fachbeitra-
gen informieren Kurzmeldungen,
Unternehmensnachrichten, Tipps,
Personalien und Terminhinweise.

Leserinnen und Leser sind Vorstande
sowie Geschaftsfihrerinnen und
Geschaftsfiihrer von Wohlfahrts-
verbanden, Vereinigungen,
Initiativen und Einrichtungstragern,
Leitungskrafte in sozialen Diensten
und Einrichtungen, Referenten in
Verwaltungen und Organisationen,
Beraterinnen und Berater, Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaft-
ler sowie Studierende in Aus- und
Weiterbildung.

Der Informationsdienst SOZIAL-
wirtschaft aktuell wird heraus-
gegeben von der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege e. V.

Das Jahresabonnement des Infor-
mationsdienstes SOZIALwirtschaft
aktuell kostet 136,- Euro. Der
Kombi-Preis fiir die Zeitschrift
SOZIALwirtschaft und den
Informationsdienst SOZIALwirt-
schaft aktuell betragt zusammen
208,- Euro.
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